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2015 FOI UM ANO DE
MUITA LUTA E CONQUISTAS.

AGORA ESTAMOS
PRONTOS PARA 2016!

Palavra do
Presidente

Estamos em meio a uma crise politica que afe-
tou o cenario econémico. Ha mais de um ano, nao
colhemos noticia boa no campo do emprego e da
atividade industrial, o que prejudica as negocia-
cOessalariais.

Nesta hora, o sindicato precisa ser ainda mais
eficiente. E foi. Além de garantir a reposicdo das
perdas inflacionarias é preciso lutar e garantir as
clausulas sociais que protegem nossos trabalhado-
res neste momento de crise.

APLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) é
um destes instrumentos de bem-estar social, bem
como a cesta bésica, a ajuda alimentagéo, o convé-
nio médico e as clausulas especificas das nossas
horas-extras e adicionais noturnos. Lutar por estes
itens, a despeito da grita do patrdo que reclama da
crise, foram questdes de honra para o sindicato.

Mais ainda que tais conquistas, 0 mérito da enti-

dade neste periodo ruim foi o de manter amobiliza-
c¢do dos trabalhadores em arduas negociacdes. Na
crise, se aumenta o medo da perseguicéo e da
demissdo, € preciso na outra ponta aumentar tam-
bém a unido da categoria e a confianga na entidade
sindical. S6 assim podemos vencer.

Nesta edicdo do Jornal da Alimentacao quere-
mos fazer uma retrospectiva da atuacdo do nosso
sindicato no ano que estd terminando. Faz bem
relembrar as conquistas e ter a certeza de que elas
foram fruto da unidade e do compromisso de luta
dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria da
alimentacéo.

Um excelente 2016 a todos nos!

Artur Bueno Junior - Presidente do Stial -
Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo de Limeira.
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Stial na Camara
Municipal
de Limelra;

Em pleno momento de grande crise eco-
ndmica, os vereadores de Limeira tentaram
aumentar o préprio salario em 103%! Nosso
sindicato esteve na Camara, engrossando o
coro contra 0 aumento — e a manifestacéo

Legenda: Foto de JB Anthero (Gazeta de Limeira)

28 de Abril — Dia de Memoria as Vitimas e»

O presidente do Stial, Artur Bueno Junior, acompa-
nhado de integrantes da diretoria da entidade e de
representantes da USTL — Unido Sindical dos Traba-
lhadores de Limeira, fez uso da Tribuna Livre da Cama-
ra de Vereadores de Limeira. O tema: O Dia Mundial
em Memodria as Vitimas de Acidentes e Doengas do

deu resultado: 0 aumento ndo aconteceu!

Artur Junior fala sobre Acidentes de Trabalho na Camara

de Acidentes e Doencas do Trabalho

O Programa de Saude do Trabalhador, junto
com a Prefeitura de Limeira e a Comissao de Direi-
tos Humanos da Camara de Limeira, discutiu o
assunto em um evento, na Camara Municipal.
Além de Artur Bueno Janior, presidente do Stial e
do Grupo Gestor do PST, discursaram também o
Dr. José Carlos Duarte, psicologo e ergonomista, e

o Dr. Renato de Carvalho Guedes, juiz da 1% Vara do
Trabalho de Limeira.

Sindicalistas, técnicos de seguranga do trabalho,
profissionais de salde, profissionais do INSS e estu-
dantes participaram do evento, que contou também
com a presenca do prefeito Paulo Hadich (PSB) e do
vice Antonio Carlos Lima (PT), além de vereadores.

Trabalho. Artur Junior destacou “o outro lado do traba-
Iho”: aquele que acidenta, incapacita e mata. Alertou
para 0s novos processos de producao que ainda provo-
cam os mesmos velhos acidentes e ainda cria novos
prejuizos, como doencas ligadas ao estresse e a acele-
racdo da producao.

USTL e STIAL querem mais condicoes
para amamentacao das trabalhadoras

Artur Junior e a vereadora Erika Tank

Os sindicalistas tiveram grande participacéo
durante as discussdes na Semana Mundial da
Amamentacéo, celebrada na Camara de Limeira.
Representando a Unido Sindical, Artur Bueno
Junior reforcou a necessidade das empresas
darem condigdes para que as méaes trabalhadoras
possam amamentar, e ainda apontou beneficios
aos proprios empresarios. “A mulher que ama-
menta falta menos ao trabalho, uma vez que a
crianca adoece menos, pois o leite materno pos-

sui anticorpos que previnem doengas”, lembrou
ele.

“Os sindicatos defendem que é possivel a
mulher trabalhar e continuar a amamentar, basta
gue as empresas tenham um olhar sensivel para a
importancia desta acdo”, reforcou o presidente
do Sinecol - Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Limeira, Paulo Cesar da Silva. As
discussbes foram promovidas pela vereadora

Erika Tank (PROS).
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A CNTA - Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimenta-
cao e Afins participou do Seminério Inter-
nacional “Trabalho Seguro”, realizado
pelo TST (Tribunal Superior do Traba-
Iho), em Brasilia, DF. Na ocasido, a cate-
goria também esteve representada pelo
Stial. Aprogramacdo contou com painéise
palestrantes ligados ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério do Trabalho,

- Stial & CNTA
3 Seminario do TST

Supremo Tribunal Federal e especialistas
nas areas do Direito, Economia e Medici-
na do Trabalho. Dentre os temas aborda-
dos, a necessidade do movimento sindical
utilizar com mais frequéncia as agGes cole-
tivas de trabalho na condicao de substituti-
vo processual, principalmente cobrando
dos empregadores investimentos na pre-
vencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

A CNTA participou da 5% Reunido
do Comité Executivo da Felatrac (Fe-
deracdo Latinoamericana dos Traba-
Ihadores da Coca-Cola), em Santo

Artur Bueno de Camargo, da CNTA, em Assembléia

@ \ova diretoria da
CNTA toma posse

Tomou posse no dia 23 de setembro a oitava diretoria
da CNTA - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Alimentacdo e Afins. Na ocasido, foi
inaugurada a nova sede da confederacdo, que além de
mais enxuta e moderna, esta no centro de Brasilia-DF. A
nova diretoria renovou quase 50% de seus representan-
tes e passou a contar com trés novos nomes na diretoria
efetiva: Artur Bueno Janior (vice-presidente), Darci
Pires da Rocha (Secretario para Assuntos Técnicos,
Assessoria e Servicos) e Carlos Alberto Lindolfo de
Lima (Secretério paraa Regido Nordeste).

CNTA & UITA

Domingo, Republica Dominicana. O
evento foi realizado pela UITA
(Unido Internacional de Trabalhado-
res da Alimentacdo, Agricolas,

Tabaco e

mento contra a lei da terceirizagdo, e
um oficio que sera encaminhado para
a Coca-Cola Company, referente as
demissdes na Coca-Cola de Soroca-
ba-SP”, comentou Artur Bueno Jani-
or, presidente do Stial, que represen-
toua CNTANo encontro.

Hotéis, Restaurantes,
Afins).

A confederacdo apresentou um
relatorio que aponta as diferencas
salariais e de condigdes de trabalho
nas industrias ligadas ao grupo Coca-

Cola. “Também aprovamos um docu-



Neste momento de grande instabilidade economica,
as negociacdes tém sido ainda mais duras e dificeis.

‘ Trabalhadores da Alimentacao

Empregados das industrias de massas, biscoitos, balas, sorvetes, congelados, cacau e barracdes de frutas de
Limeira, Iraceméapolis, Cordeirdpolis, Nova Odessa e Cosmdpolis conquistaram reajuste salarial de 10%. O
aumento foi definido numa convencéo coletiva estadual, firmada entre a Fetiasp (Federacao dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Alimentagdo do Estado de S&o Paulo), seus sindicatos filiados, e os sindicatos patronais. O
reajuste é retroativo a setembro, e as negociacdes também estabeleceram um piso salarial de R$ 1.300,00. A
cesta basica teve o valor ampliado em 20%, chegando a R$ 150,00. Ainda de acordo com a convencao, as
empresas que ndo negociaram a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) com o sindicato até 31 de agosto,
deverao pagar uma multa. Para aquelas com até 100 empregados, a multa sera de R$ R$ 660,00, sendo que as
empresas com mais de 100 empregados pagardao R$ 770,00.

Padarias

Os trabalhadores do ramo das padarias de Limeira, Iraceméapolis, Cordeiropolis, Cosmopolis e Nova Odes-
sa conquistaram reajuste de 10%. O acordo foi obtido junto ao SIPAC - Sindicato das Industrias de Panificacdo
e Confeitaria, Doces e Conservas Alimenticias de Campinas e regido. Ainda durante as negociages, foi esta-
belecido um piso salarial de R$ 1.206,10 (empresas com até 60 empregados) e de R$ 1.300,44 (empresas com
mais de 60 empregados). Os trabalhadores também receberdo PLR de R$ 288,30 (empresas com até 10 empre-
gados), de R$ 405,40 (entre 11 e 40 empregados) e R$ 568,10 (acima de 41 empregados) - sempre com valores
pagos em duas parcelas iguais, em fevereiro e agosto de 2016. Cerca de 2 mil trabalhadores do setor na regido
de Limeiraserdo beneficiados.

. Frigorificos
Trabalhadores do ramo de frigorificos obtiveram reajuste salarial de 8,5% em maio. O piso foi definido em
R$1.014,75, e a cesta basica estabelecida em R$ 150,00. Os empregados das empresas do setor ainda deverao

receber umaPLR de R$ 635,67, numa negociagdo que manteve todas as clausulas da convencao anterior.

Coca-Cola

Em assembléia, os trabalhadores da unidade da empresa em Cosmaépolis/SP aprovaram a proposta para reno
vacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) depois de quase trés meses de negociacdo. O reajuste foi de 8,5%
para todos os trabalhadores. O piso salarial do ajudante operacional foi para R$ 1.385,00. Aconteceu, enfim, a
unificacdo das faixas salariais dos empilhadeiristas. O valor diario do vale alimentacdo passou para R$ 21,70.
Aconteceu, ainda, a manutenc¢éo do atual modelo de Participacao nos Lucros, garantindo 60% da remuneracao
ouR$ 750,00, o que for mais benéfico para o trabalhador.

Nestle

Empregados de unidades da Nestlé no Estado de Sdo Paulo conquistaram reajuste de 10%. Em Cordeiropo-
lis, onde a empresa possui uma unidade, os trabalhadores aprovaram o acordo. Além do reajuste, 0s emprega-
dos também conseguiram a manutencao do pagamento adicional de 90% sobre as duas primeiras horas-extras,
valor que sobe para 100% nas horas seguintes. Também foi mantido o adicional noturno de 70%, bem superior
ao estabelecido na legislacéo trabalhista (20%). O piso salarial foi elevado a R$ 1.474,00, e a negociacdo ainda
estabeleceu umaPLR de R$5.000,00, mais 100% de um salario. Além disso, o ticket alimentacéo foi elevado a
R$ 575,00, com pagamento de R$ 1.150,00 em dezembro. “Também mantivemos o subsidio de até 90% na
compra de medicamentos. Uma conquista no @mbito social, bastante importante no momento de crise que o
Pais vive”, comentou o diretor do Stial, Jodo Adalberto de Souza, que é empregado da Nestlé.

Abaixo, algumas de nossas conquistas. Confiram:

‘ Ajinomoto

Os empregados obtiveram reajuste de 10% nos salarios, retroativo a setembro. Os empregados também obti-
veram aumento de 15,76% no valor do cartdo alimentacao, que passaa ser de R$213,00. Além disso, foram man-
tidas todas as clausulas sociais do acordo anterior. AAjinomoto possui cerca de 2 mil trabalhadores em Limeira.
“Apesar da situacao negativa e da recessao, foi um bom acordo. Foram reunides arduas, mas o setor da alimenta-
¢doainda é pujante”, disse o diretor do Stial, Antonio Carlos de Oliveira, o Toninho, que também é empregado da
Ajinomoto.

Usina lracema

Depois de varias assembleias realizadas pelo nosso sindicato, os trabalhadores da Usina Iracema (Grupo Séo
Martinho), aprovaram a nova proposta da empresa para o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho. “A histo-
riadesta Campanha Salarial foi mais uma demonstracéao de solidariedade e maturidade dos companheiros e com-
panheiras, e mostrou que o segredo da capacidade de luta e de organizacdo esta na confianca e na unidade de acao
entre os trabalhadores e 0 nosso sindicato”, comentou Carmerino Marino, diretor do Stial. Agradecemos 0 apoio
da UITA - Unido Internacional dos Trabalhadores da Alimentacdo, da CNTA - Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores da Alimentacéo, e da FETIASP - Federacéo dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacéo do Esta-
do de Séo Paulo e seus sindicatos filiados, que apoiaram e participaram da mobilizacéo e resisténcia dos trabalha-
dores

Trigo
‘ Apds acordo envolvendo o nosso sindicato, as empresas paulistas do setor do trigo terdo de pagar um reajuste

salarial de 10,33% aos trabalhadores. O aumento ocorreu em dezembro, com valor retroativo a novembro, data
base da categoria. O indice de 10,33% vale para todos os trabalhadores que ganham até R$ 11.030,00 — quem
ganha mais tera o salario ampliado no valor fixo de R$ 1.139,70. A negociacao ainda estabeleceu um piso salarial
de R$ 1.474,00, cesta basica de R$ 160,00, e desjejum de R$ 4,41 para as empresas que nao o fornecem no local
de trabalho, além de vale-refeicdo de R$19,86.

Dohler

JanaDohler, empresado setor de sucos, os trabalhadores que ganham até R$ 6.000,00 obtiveram reajuste sala-
rial de 9% também em maio. Quem ganha mais, tera reajuste fixo de R$ 540,00. O piso salarial foi definido em
R$ 1.062,75, e a cesta basica estabelecida em R$ 130,00. O acordo também manteve todas as clausulas da con-
vencao anterior. “Agradecemos os trabalhadores pela confianca que depositaram em nosso trabalho. Em toda
campanha salarial saimos fortalecidos. Isso faz com que a categoria confie e entenda a importancia do sindicato”,
disse o diretor do Stial, Joselito Inacio.

Citricola Lucato

Vitoria! Assembléia garantiu pagamento de PLR de R$1.200,00
paratodos os funcionarios da Citricola Lucato.

O valor deve ser pago até 30/12/2015.
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Novembro Azul — a prevencao deve continuar!

O Stial, junto com a USTL, apo-
laasiniciativas que pretendem aler-
tar os trabalhadores para a preven-
¢do a doengas. “Assim como apoia-
mos o Outubro Rosa, que alerta as
mulheres para a necessidade de
prevencéo do cancer de mama, apoi-
amos também o Novembro Azul,
que tenta quebrar o preconceito
sobre o0 exame de préstata, em espe-

cial o chamado exame de toque
retal”, disse o diretor do Stial, Luiz
Antonio Buck.

Mesmo que a campanha ja tenha
acabado, é bom o trabalhador ficar
atento e procurar por exames se tiver
acima de 45 anos e, especialmente,
se ja contar com algum caso de cén-
cer de prostata na familia.

Por ano, mais de 69 mil casos de

cancer de proéstata sdo diagnostica-
dos no Brasil.

Boa parte desses casos diag-
nosticados acontece quando o
cancer ja estad evoluido, infeliz-
mente. Isso porque o homem se
cuida ainda menos que a mulher,
quando o assunto é prevenc¢ao ao
cancer. O exame deve ser anual e
rotineiro, em conjunto com o exa-

A INFORMACAO DE QUE CUIDAR
DA SAUDE TAMBEM E COISA DE

me de sangue, chamado PSA, ja
que a doenca ndo apresenta sinto-
mas na fase inicial. Quando o0s
sintomas aparecem, a doenca ja
estd avangada.

Entdo, deixe de lado o preconcei-
to e va fazer o exame sem medo. Afi-
nal, o ditado diz, acertadamente, que
é sempre melhor prevenir que reme-
diar!

E mais uma vez, a luta contra a dengue

Em Fevereiro de 2015 a
USTL, com o apoio do nosso
sindicato, lancou uma campanha
contra a dengue. Foram produzi-
dos mais de 200 mil panfletos
que foram distribuidos aos traba-
Ihadores e a toda a comunidade
limeirense com informacgdes
importantes para a prevencao da
disseminacdo do mosquito da
dengue e da doenca. Até um peda-
gio foi realizado na praga Toledo
de Barros. Infelizmente, todos os
esforcos ndo foram suficientes
para conter a epidemia que se

abateu sobre a cidade, fazendo
muitas vitimas.

Agora 0 inimigo esta ainda
mais forte: além da dengue,
temos o chikungunya e o zika
virus, que esta sendo apontado
como o responsavel pela epide-
mia de microencefalite no Per-
nambuco, fazendo centenas de
vitimas. Entdo, os cuidados de
todos devem ser redobrados:
atentos as dicas de como se pre-
venir e de como ajudar acomuni-
dade. A luta contra a dengue é
uma luta de todos!

"5smmumcmnumsmcwn. .
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Pedaglo contra a dengue na Pra@a Toledo de Barros
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N&o deixe de acompanhar os programas de Rdio e TV da USTL, que contam sempre com a
participacdo do Stial. Na TV Jornal, estamos ao vivo toda quarta-feira, entre 20h30 e 21h15,
com reprise nos domingos, as 15h. Na Radio Educadora 1020 AM nosso “A Hora do Traba-
Ihador” é aos sabados, as 11h, também ao vivo. Vocé pode acompanhar as a¢fes da USTL no
site www.ustl.org.br e em nossa paginano Facebook. Prestigie!

Imagem do programa Jornal da USTL na TV Jornal 39 UHF Limeira

Stial participa de reuniao Sindicatos fazem
com Governador reivindicacoes ao
Artur Bueno Junior se reuniu com o governador do Estado de Sdo prefEItO d e L| me | ra

Paulo, Geraldo Alckmin. Na pauta, itens de interesse dos trabalhadores
e da populacdo de Limeira, como a instalacdo de uma Delegacia Regi-
onal do Trabalho no municipio. A reunido foi organizada pelo presi-
dente da Federacdo dos Trabalhadores da Alimentacéo do Estado de
Séo Paulo, Melquiades Aradjo.

Diretores da USTL tiveram uma reunido com o prefeito Paulo Hadich. O
objetivo foi entregar ao prefeito uma lista de trés reivindicagoes:

1) A criacdo em Limeira de um Observatério do Emprego, mecanismo
que envolve o Poder Publico, o Dieese (Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Econémicos) e a Unicamp, com o objetivo de encontrar a
vocagdo econdmicade Limeirae gerar empregos.

2) Aampliacdo do PST (Programa de Saude do Trabalhador) no munici-
pio.

3) Acriacédo de uma politica de formalizagdo das fabricas de joias, com o
objetivo de proteger os trabalhadores da pratica clandestina, especialmente
dos banhos quimicos realizados nestes locais.
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Assoclados podem cc_)nhecer
a Colonia de Fernas

Nosso sindicato realiza viagens a
nossa Colbnia de Férias, localizada

“Os passeios acabam servindo
de estimulo para que os associa-
dos se hospedem, depois de 'testa-
rem' as dependéncias e os arredo-
res da colbnia”, diz José Moreira

em Praia Grande-SP, para que o0s
associados conhecam a estrutura

antes de marcarem a hospedagem.
Nos dias 14 e 15, mais um grupo foi

dos Santos, diretor do Stial. Via-
gem e acomodacdes sdo gratuitas
e o trabalhador s6 paga a alimenta-
céo.

A inscricdo é feita pessoalmente

Ano termina com o

Benfica Ajinomoto campeao

de Futebol Society

A equipe do Benfica, da Ajinomoto, venceu o Campeonato de Futebol
Society 2015 do Sindicato. Na final, disputada no Campo de Futebol Soci-
ety do Centreville (Limeira), o time venceu o Los Hermanos, também da

Ajinomoto, por4a3.

Em terceiro lugar na competicéo, ficou o time da Usina Iracema (S&o
Martinho), que venceu o Bayern Munique, outra equipe da Ajinomoto, por
W.O. O artilheiro do campeonato foi Cleberson Jalio Pregeno, da equipe
do frigorifico Bom Sabor A, com 45 gols marcados. Thiago Francisco

Alves, do Benfica, foi 0 goleiro menos vazado com 10 gols tomados.

O Benfica representou o Stial no Campeonato Regional da Alimenta-

¢ao, em Campinas. Parabéns aos campedes e a todos que participaram!

—

na sede do sindicato, em Limeira
(Rua Siqueira Campos, 96, Centro).
Associados e dependentes legais
tém preferéncias, mas familiares
podem ser encaixados se houverem

ao local, formado por trabalhadores
daempresaAjinomoto.

vagas disponiveis. Em 2015, 150
trabalhadores participaram dos pas-
seios.

Na&o perca esta oportunidade.




