Stial reintegra trabalhador doente demitido na Usina

Um empregado da Usina
Iracema (Grupo Sédo
Martinho), demitido apds
contrair doenga do trabalho,
foi reintegrado na empresa
por meio de agdo judicial
movida pelo Stial.

Com apenas 25 anos de
idade, ele passou a sofrer
problemas na coluna, devido
ao periodo trabalhando no
Laboratério de Sacarose e no
setor de Manutengdo de
Caldeiras daempresa.

De acordo com sentenga do
juiz Gustavo Zabeu Vasen, da
22 Vara Trabalhista de Limeira,
foi constatado que o
trabalhador, que ndo terd o
nome revelado, atuava “em
condigdes ergonomicamente
incorretas”. “Doenga na
coluna, com tdo pouca idade,

PALAVRA DO PRESIDENTE

revela a inadequagdo do
trabalho”, apontou a
advogada do Stial, Yoko Taira.
A atuagdo dele no laboratério
era durante as safras, e na
caldeira nas entressafras.

O empregado foi demitido
em 9 de abril de 2015, quando
o sindicato foi acionado. “No
laboratoério, ele carregava,
diariamente, 120 baldes de 20
quilos de cana picada. No
setor de Caldeiras, era
confinado”, continuou a
advogada.

“E um verdadeiro absurdo
gque a empresa demita o
trabalhador, apds té-lo feito
contrair uma doenga destas,
tdo novo. O Stial ndo poderia
ficar calado”, afirmou o
presidente Artur Bueno
Junior. Com a vitdria judicial, o
empregado voltou a Usina em
agosto.

O juiz ainda determinou
indenizagdo ao trabalhador, e
que ele passe a executar
trabalhos “leves” na empresa,
devido a sua situacdo de
saude. “Problemas assim
devem sempre ser
transmitidos ao sindicato”,
finalizou Junior.

Acordo na Iracema traz melhoria de beneficios

Trabalhadores da Usina
Iracema obtiveram um reajuste
salarial de 4% em 2017, além da
melhoria de itens do Acordo
Coletivo. O aumento repde a
inflagdo do periodo, e é
retroativo a maio.

O piso salarial teve reajuste de
6%, passando a R$ 1.180,00 no
caso dos empregados do setor
da industria, e a RS 1.160,00
para a area agricola. Além disso,
a negociagdo realizada pelo Stial
também garantiu aumento de

11% no Cartdo
Alimentagao,

Confira as conquistas
na Ajinomoto, Dohler,

que passou a RS 272,00. O
Cartdo Alimentagdo Adicional
(agricola) aumentou 9,28%, indo
aR$70,00.

Desde abril, a negociagdo tem
sido tensa e ja foi interrompida
pelo sindicato, quando a
empresa ofereceu um reajuste
salarial de apenas 2,79%, sem
ampliagdo de beneficios.

DIREITOS MANTIDOS

O Acordo Coletivo deste ano
também estabeleceu PLR de até
2 saldrios. Mantendo item do
Acordo anterior, a empresa

Frigorificos e Doces

permanece obrigada a pagar
60% do valor gasto em
medicamentos, adquiridos
pelos trabalhadores e seus
dependentes.

A Usina deve ainda
providenciar material escolar
gratuito, e o auxilio para filhos
excepcionais (equivalente a 1
saldrio normativo por filho
nestas condigdes). Os
trabalhadores também seguem
com 65% do custo do Plano de
Saude, e 50% do Plano
Odontoldgico, pagos pela
empresa.

Nas empresas,
Reforma Trabalhista
é criticada
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DEFESA DA POPULACAO
“Aumento de quase 10% na tarifa de

onibus é abusivo”, diz sindicato

Em agosto, o Stial e a USTL (Unido Sindical
dos Trabalhadores de Limeira) protestaram
contra o aumento da tarifa de 6nibus no
municipio. Naquele més, a tarifa paga com
dinheiro passou a RS 4,00, sendo que a
tarifa paga com cartdo passou aRS 3,50.

A justificativa foi a alta do prego do diesel,
devido ao aumento da aliquota do
PIS/Cofins nos combustiveis, determinada
pelo governo federal para alcangar a meta
fiscal deste ano.

A critica do Stial e da Unido Sindical
atenta para o altissimo percentual do
reajuste, sendo 8,10% no caso das tarifas
pagas com dinheiro e 9,37% no caso do
pagamento com cartdo. Eainda elenca:

1) Ainflagdo acumulada no periodo de 12
meses, medida pelo IGP-M, é negativa. O
IGP-M é o indice utilizado como base para
os reajustes da tarifa de 6nibus.

2) O sistema estd sob intervengdo da

Prefeitura Municipal. O aumento é
incoerente com o que pregou 0 mesmo
Mario Botion em suas propostas de
campanha a Prefeitura de Limeira, onde
dizia exatamente que reduziria a tarifa.

3) O reajuste salarial da maioria dos
trabalhadores de Limeira ficou em torno de
4% apenas, praticamente repondo a
inflagdo do periodo de 12 meses. E
exatamente o indice obtido pelos
trabalhadores do sistema de transporte
coletivo limeirense.

Sindicato quer area de utilidade
publica no imovel da Uniao

CRISE FISCAL DA PREFEITURA
Stial e USTL rejeitam Taxa da Luz e

possivel atraso no salario dos servidores

O Stial e a USTL vieram a publico, em
agosto, para criticar as posi¢des da Prefeitura
de Limeira, acerca da grave situagao fiscal do
municipio.

Durante coletiva de imprensa, o prefeito
Médrio Botion citou uma piora da situagdo
econdbmica da administragdo municipal,
diante de uma inesperada divida de RS 126
milhGes. Ele apontou uma série de propostas
paraaresolugdodo problema.

O primeiro ponto criticado pelo Stial e a
Unido Sindical foi o anuncio da possivel
criacdo da famigerada CIP (Contribuigdo para
lluminagdo Publica), a “Taxa da Luz”. No
governo Paulo Hadich, a tentativa de criagdao
do imposto ja havia sido atacada pela USTL e
Stial, o que resultou na suarejei¢do.

Na época, o entdo prefeito prometia
melhorar a iluminagdo publica, com a nova
taxa. Agora, o objetivo alegado é unicamente
sanar as contas publicas. Por conta disso, a
medida do novo gestor ganha ainda mais

resisténcia. “O desarranjo financeiro ndo

pode ser jogado nas costas da populagado, por
meio da criagdo de impostos”, disseram as
entidades, em nota.

Outro tdpico considerado “aterrador”,
durante o anuncio da situacdo fiscal pela
Prefeitura, foi a mengao a possiveis atrasos
nos salarios dos servidores. “Mais uma vez,
isso significa punir os trabalhadores, pelos
problemas econdmicos da gestdo”,
alertaram Stial e USTL.

SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHADOR
Palestra debateu problemas causados por

ampliacao da jornada de trabalho

Diretores do Stial e sindicalistas ligados a
USTL estiveram em agosto, no Teatro Nair Bello,
para o evento “Jornada de Trabalho e Saude do
Trabalhador: Reflexos e Legalidade”. O objetivo
foi debater o tema, num momento em que a
Reforma Trabalhista deve liberar a ampliagdo
da jornada, impactando na seguranga e saude
dostrabalhadores.

O encontro contaria com palestra do gerente
regional do Ministério do Trabalho (Piracicaba),
Antenor Varolla, mas o dirigente ndo
compareceu devido a problemas de satude. O
publico acompanhou a apresentagdo da
especialista em Saude e supervisora de
Promog3o da Saude do SESI da Capital, Marcela
daSilva Lazaro.

Marcela abordou o USE (Sistema Integrado
de Gestdo em Saude e Seguranga do Trabalho).
No Nair Bello, além de sindicalistas, estavam

representantes de empresas, profissionais de
Saude e Seguranga do Trabalho, além de
estudantes.

Apds a exposicdo, houveram debates que
envolveram os temas Trabalho Infantil,
Acidente de Percurso e Prevengdo as Drogas. O
evento foi realizado pelo PST (Programa de
Satude do Trabalhador).
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Ajinomoto tenta “dividir” trabalhadores, sem sucesso

Trabalhadores da Ajinomoto de Limeira
receberam um reajuste salarial de 4,5% este
ano. O Acordo Coletivo foi aprovado em
assembleia, apds dura negociagdo com a
empresa, que envolveu o estabelecimento de
um Estado de Greve.

Para tentar “quebrar” os trabalhadores e seu
sindicato, a Ajinomoto resolveu conceder
antecipagdo salarial de 4%, sem acordo com o
Stial. A tdatica ndo deu certo, pois os
companheiros perceberam que a empresa
visava unicamente derrubar a resisténcia da
entidade sindical. Se tal plano desse certo,
“nunca mais receberiam nada” nas

negociagdes. Mobilizados, chegaram a vitdria!

O aumento é retroativo a maio, e esta acima
da inflagdo acumulada no periodo. O Acordo
trouxe outros beneficios aos trabalhadores,
como a alta de 10,5% no Cartdo Alimentagdo,
cujo valor passou a RS 290,00 (também
retroativo a maio).

Em junho, os trabalhadores ja haviam
recebido PLR negociada pelo sindicato, que
garantiu pagamento médio de 1,56 salarios para
cadaempregado.

Fique atento aos
convénios do Sindicato

CBI INGLES E INFORMATICA

Rua Carlos Gomes, 730, Centro

55% de desconto em todos os Cursos

SALAO VP GLAMOUR

Rua Bahia, 732, Vila Cristévam

10% de desconto nas dreas de beleza e estética

PSICOLOGAS
KARINA PINHEIRO E MARIA RITA LEMOS

Rua Visconde do Rio Branco, 673, SL. superior, Centro

30% de desconto nas sessoes

ESTACIONAMENTO
BROTHER GALPAO

Rua Siqueira Campos, 133, Centro

R$ 2,50/hora, d nal pleta de carro

FAC E FAAL

Descontos significativos para
trabalhadores associados com
interesse em curso superior

COMPLEXO CORPO E ARTE

Ballet, Dancga, Pilates e Yoga

Rua Sete de Setembro, 1082, Centro
15% a 30% de desconto
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Na Dohler, reajuste também recupera
inflacdo e beneficios sao ampliados

Trabalhadores da Dohler conquistaram reajuste
salarial de 4%, o que repde ainflagdo acumulada no
periodo. Eles ainda tiveram beneficios ampliados.

O Cartdo Alimentagdo teve aumento de 9,24%,
passando a RS 155,00. Todas as cldusulas sociais
foram mantidas, conclusdo de uma dura
negociagao.

“Agora, passamos a negociar a PLR da
Dohler”, afirmou o diretor do Stial, Joselito
Indcio.

Empregados da industria de Frigorificos de
Limeira conquistaram reajuste salarial de 4%. O
indice repde as perdas inflacionarias do periodo.
A Cesta Basica teve aumento 11,43% no valor, e
chegou a R$ 195,00. O piso salarial da categoria
foi estabelecido em RS 1.150,00. Outra conquista
foi com relagdo a PLR: ficou em RS 750,00 para
2017, um aumento de 7,14%. “Ponto para os
trabalhadores”, disse o diretor José Moreira.

Lima Fortes
tem PLR definida

Trabalhadores da empresa Lima Fortes, de
Limeira, receberam uma PLR de R$ 1.200,00. O
pagamento ocorreu mediante uma dura negociagdo
entre a empresa e o Stial. “Ndo aceitamos o
argumento da crise”, apontou o diretor Luis Buck
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Lancado Movimento de resisténcia contra reformas

O presidente do Stial e vice-presidente da
CNTA, Artur Bueno Junior, participou, em
Brasilia, do langamento do Movimento
Nacional de Resisténcia contra as Reformas.

A agdo, idealizada pelo FST (Férum
Sindical dos Trabalhadores), visa aglutinar
os trabalhadores de todo o pais no combate
as reformas Trabalhista e Previdenciaria do
governo Temer. O langamento contou com a

presenca de especialistas em Direito e da
Justica do Trabalho, bem como de dirigentes
sindicais de todo o pais.

Junto do langamento da campanha
nacional, o FST iniciou coleta de assinaturas
para o Projeto de Lei de Iniciativa Popular
pela revogagdo da Reforma Trabalhista. O
FST congrega 22 confederagbes de
trabalhadores.

Em curso, juiz aponta falhas juridicas e
pontos inconstitucionais da “Trabalhista”

Diretores do Stial participaram, no inicio
de setembro, do curso “Desconstrucdo da
Reforma Trabalhista”, ministrado pelo juiz da
12 Vara Trabalhista de Campinas, Carlos
Eduardo Oliveira Dias. Também estiveram
presentes dirigentes e advogados das
entidades ligadas a USTL, e dos Sindicatos da
Alimentagdo de Catanduva, Jaboticabal e
Ribeirdo Preto.

O objetivo da exposi¢do, além de
esclarecer pontos negativos da nova |
Legislacdo, suas violagdes a Constituicdo |
Federal e as ConvengGes da OIT, foi abordar
as agoes individuais e coletivas, que podem
formar jurisprudéncia contra as
ilegalidades da reforma.

O evento foi no Carlton Plaza, em Limeira,
em sala que ficou lotada de sindicalistas,
advogados trabalhistas e RHs de empresas.
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Dias também falou
sobre aimportancia das
negociagdes coletivas,
diante da nova
Legislagdo, e a
relevincia do trabalho
das entidades sindicais.

Nas empresas, Stial firma “pacto” com
trabalhadores para resisténcia as reformas

O Stial esta realizando
assembleias, em todas as
empresas da categoria, para
alertar sobre os danos causados
pelas reformas Trabalhista e
Previdenciaria.

Sobre a Trabalhista, a
entidade firmou um pacto com os
trabalhadores, para que toda
tentativa de mudanca no
contrato de trabalho seja
informada ao sindicato. “Toda
alteracadao lesiva aos
trabalhadores sera combatida,
com ou sem reforma”, afirmou o
presidente do Stial, Artur Bueno
Junior.
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