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Trabalhadores unidos “quebram” intransigéncia da Nestlé

paraR$ 660,00.

A Convengdo determinou

A negociagdo salarial da foto ao lado, na unidade de

Nestlé, neste ano, marcou o Cordeirdpolis.

inicio da Reforma Trabalhista, e ainda a manutengao do

Ao final da duranegociagdo,

ressaltou a necessidade de pagamento de até 90% do

a empresa cedeu, e pagou 2,2%

mobilizagdo dos custo de medicamentos,

trabalhadores. A gigante utilizados pelos
alimenticia queria reduzir trabalhadores.
a PLR pela metade, “0 mais
conceder 0% de reajuste importante é que

salarial, e ainda retirar estas conquistas

beneficios. estdo garantidas

de reajuste salarial, mais PLR

A resposta veio pela unido pelo periodo de um ano,

de R$ 5.800,00 (adicionado a

da categoria. Os empregados da e ndo podem ser alteradas

Nestlé compareceram em 100% do salario corrigido). O por nenhuma legislagdo”,

massa as reunides convocadas piso salarial foi a RS 1.627,00, e apontou o vice-presidente do

pelo sindicato, como mostra a a Ajuda Alimentacdo ampliada Stial, Joselito Inacio.

Ocrim vence Campeonato de Futebol Society

Aequipe daOcrim, de Nova Odessa,

sagrou-se camped do 92 Campeonato
de Futebol Society do Stial. Na final, o
time venceu os Amigos do Reizinho
(Usina Iracema) por 4 a 2, conquistando
um titulo inédito paraaempresa.

“A competicdo cumpriu seu
objetivo de estimular a confraternizagdo
entre os trabalhadores”, apontou Luis

Buck, diretor do Stial.

Amigos do Reizinho, o goleiro menos vazado com

Com vitdria por 8 a 4 sobre o Plantio (Usina

Iracema), a Juventus (Ajinomoto) levou o 3¢ lugar. 14 golstomados.

Willian Bull, da Juventus, foi o artilheiro da O campeonato foi realizado no Campo de

competicdo, com 18 gols, e Caio Cesar da Silva, dos Futebol Arena Adonai, em Limeira.

Confira a lista de

Representantes do Stial

assumem USTL e
Comissao do Emprego

convénios oferecidos
pelo sindicato!!!
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Empregados da Usina Iracema impedem
prejuizo no pagamento de plano de saude

Empregados da Usina Iracema,
mobilizados, rejeitaram uma modificagdo do
plano de saude, planejada pela empresa, que
prometia Ihes causar sérios prejuizos. A diregdo
queria mudar o sistema para co-participagdo
(onde o conveniado paga parte dos
procedimentos), sem oferecer qualquer
contrapartida, além deimpor pesado reajuste.

Numa resisténcia coordenada pelo Stial, os
companheiros obtiveram da empresa a ampliagdo
do pagamento da taxa fixa mensal patronal. A
Iracema, agora, pagara 80% desta taxa, contra os
65% anteriores, além de financiar 4 consultas e 6

exames por vida, a partir da transformacgdo do

sistema em co-participagdo.

“A direcdo também queria que os

trabalhadores pagassem um reajuste de 13,55%
no plano, ja a partir de dezembro, com valor
retroativo a abril de 2017. Ao final da dura
negociacdo, eles pagardo apenas 4% de reajuste, a
partir de dezembro de 2017”, comentou o
presidente do Stial, Artur Bueno Junior.

Por meio de votagdo secreta, os trabalhadores
deram 80% dos votos, para a definicdo
final do acordo. “As empresas precisam
entender que ndo se pode mexer em
direitos, sem negociar com os
trabalhadores”, concluiu Junior, que
ressaltou a participagdo do Sindicato
dos Rodoviarios de Limeira e Regido no

processo.
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Stial doa 203 kg de alimentos
para o Cantinho do Vovo

Diretores do Stial realizaram a doagdo, em
novembro, de 203 kg de alimentos a entidade
assistencial Cantinho do Vové. O material foi
arrecadado entre os trabalhadores da categoria,

durante as inscri¢gdes para o 92 Campeonato de

Futebol Society, do sindicato.

“Em tempos de crise, € muito importante saber
que as pessoas ainda continuam solidarias. E por
conta de doagdes como esta que continuamos de
portas abertas”, apontou a presidente do

Cantinho, Sueli Conservan.

“Auxiliar o préoximo e contribuir
com a comunidade é também a
missdo da entidade de classe”,
emendou Joselito Indcio, vice-
presidente do Stial.

Atualmente, o Cantinho do Vovd
atende 18 idosos, que ndo podem
prover a sua prépria subsisténcia,
sem distingdo de sexo, nacionalidade
ou religido. “Para quem quiser doar, o

telefone dainstituigdo é 0 3701-2264.

Conveénios
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Padarias participam de reuniao sobre
saude e seguran¢a do trabalhador

Representantes de padarias e confeitarias de
Limeira, e sindicalistas ligados ao Stial, estiveram,
em outubro, no Teatro Vitdria, para uma reunido
sobre saude, seguranca e higiene nos
estabelecimentos.

O evento foi realizado pela Geréncia Regional do
Ministério do Trabalho (Piracicaba), em parceria
com a Divisdo de Vigilancia em Saude do
Trabalhador da Prefeitura de Limeira, e apoio do
Stial.

A mesa foi composta pelo gerente regional do
Ministério, Antenor Varolla, o diretor do
Departamento de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Alexandre Ferrari, pelo secretdrio
municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovacgdo, Tito Almirall, a coordenadora do grupo
gestor do PST (Programa de Satde do Trabalhador),
Ivanice Silva, e da chefe da Divisdo de Vigilancia
Sanitdria, Renata Martins.

Graziela Aparecida Barbieri Del Alamo (Divisdo
em Saude do Trabalhador), Marcia Francischi
(Sesi), Oscar Spagnol (Banco do Povo), Haroldo
Rizzo (Grupo Gestor de Saude do Trabalhador de
Limeira), além do préprio Ferrari, fizeram
apresentagdes sobre as agdes desenvolvidas pelas
respectivasinstituicGes.

As orientagOes tiveram como base as Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranga do
Trabalho, bem como o Cddigo Sanitédrio do Estado
de S3o Paulo, além de outras normas sanitdrias
vigentes. Priorizar o desenvolvimento de agles
institucionais para prote¢do da integridade e saude
fisica do trabalhador, assim como a seguranca
sanitaria dos locais, foi o foco das abordagens.

“Foi uma primeira reunido de orientagdo. O
sindicato, no entanto, ndo se furtara a realizar a
fiscalizagdo e a denuincia das empresas, no caso do
ndo cumprimento das normas, especialmente as
de seguranga e saude do trabalhador”, disse o
presidente do Stial, Artur Bueno Junior.
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NEGOCIACOES

Trabalhadores da Mark Bem renovam direitos do Acordo Coletivo

Trabalhadores da Mark Bem garantiram, em
novembro, a renovagdo do Acordo Coletivo, com
reajuste salarial de 3%. Eles também aprovarama
continuidade do sistema atual de contribui¢do da
estrutura sindical, visando a justa defesa
trabalhista.

“Estamos mobilizados e garantindo nossos
direitos, a despeito da Reforma Trabalhista”,

apontou o presidente do Stial , Artur Bueno
Junior.

O Acordo, retroativo a setembro, estabeleceu
ainda um valor de R$ 250,00 para o Cartdo
Alimentag¢do. A manutengdo dos direitos inscritos
nas negocia¢bes anteriores também foi
garantida.

Companheiros da Lima Fortes se mantém
firmes e negociagao tem sucesso

Irmaos Incerpi é outra empresa onde
trabalhadores mantém beneficios

Trabalhadores da Lima Fortes também
conseguiram, durante assembleia realizada em
novembro, a manutengao dos direitos previstos no
Acordo Coletivo. Eles receberdo Cartdo Alimentagdo
de RS 190,00, e um reajuste salarial de 3%, além da
preservagdo de todos os itens do Acordo.

“Em mais uma empresa, foi aprovado o sistema
atual de contribuicdo da estrutura sindical, contra
toda a propaganda patronal e governamental”,
apontou o presidente do Stial, Artur Bueno Junior.

O resultado é mais uma vitdria, na sequéncia
obtida pelo Stial durante as negociagdes deste ano. O
Acordo Coletivo também determina uma PLR de RS
1.200,00 na Lima Fortes.

A exemplo do que ocorreu na Mark Bem Citrus, os
trabalhadores da Irm3os Incerpi aprovaram, também
em novembro, a renovagao do Acordo Coletivo, e a
manutengdo do sistema atual de contribuicdo da
estrutura sindical. Eles terao reajuste salarial de 3%,
retroativo a setembro, e uma PLR de R$ 1.056,00.

“De empresa em empresa, estamos relembrando
aos trabalhadores da necessidade de mobilizagdo, e
dos prejuizos de alguns itens da Reforma Trabalhista.
O Acordo os protege destes problemas”, apontou o
presidente do Stial, Artur Bueno Junior.

A negociacdo estabeleceu ainda um valor de RS
190,00 para a Cesta Basica, e RS 60,00 para a Ajuda
Alimentag¢do. Amanutengdo dos direitos inscritos nas
negociagdes anteriores também foi garantida.

Mais trabalhadores apoiam
sindicato e fecham Acordo Coletivo

Na Citricola Lucato, empregados
conseguem PLR de RS 1.400,00

Os companheiros da Citricola Lucato aprovaram a
renovagdo do Acordo Coletivo, garantindo uma PLR
de RS 1.400,00. O valor foi pago em dezembro.

“Estas negociagdes de final de ano estdo sendo

Assembleias realizadas em dezembro nas
empresas Mocotop, Mocovit e Mocofort, todas
de lracemapolis-SP, marcaram a definicdo do
Acordo Coletivo deste ano, com ampliagdo de

O reajuste é retroativo a
setembro, e o Acordo mantém
os demais direitos inscritos

nas negociagdes anteriores.

direitos. Os empregados destas
unidades receberam reajuste
salarial de 3%, Cesta Basica de RS
190,00 euma PLR de RS 773,00.

O saldo tem sido totalmente
positivo na categoria da
Alimentag¢do. Em mais um grupo
de empresas, os companheiros
aprovaram a manutengdo do
sistema atual de contribui¢do da
estrutura sindical, visando a justa
defesatrabalhista.

muito positivas. O trabalhador mostrou que esta
consciente”, apontou o diretor do Stial, José Moreira.

Os empregados da citricola também aprovaram a
manutengdo do sistema atual de contribuicdo da
estrutura sindical, visando a justa defesa trabalhista.
O Acordo, retroativo a setembro, estabeleceu ainda
um valor de R$ 190,00 para o Cart3o Alimentac3o.

Um reajuste salarial de 3%, e a manuteng¢do dos
direitos inscritos nas negociagGes anteriores,
também foram garantidos.
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STIAL E A SOCIEDADE

Artur Bueno Junior assume a presidéncia da USTL

A USTL (Unido Sindical dos Trabalhadores de
Limeira) elegeu, em novembro, o novo presidente
da entidade. Artur Bueno Junior, que também
preside o Stial, comandard a Unido Sindical
durante o quadriénio 2018-2021. Participaram da
votagdo as entidades associadas, sendo a escolha
por votagdo secreta. A reunido foi realizada na
sede do Stial.

Ademar Rangel, presidente do Siticecom
(Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Ceramicas, da Construgdo e Mobiliario de Limeira
e Regido) serd o vice-presidente. Também fardo
parte, representantes do Sindicato dos

Rodovidrios de Limeira e Regido, do Sindicato dos
Comerciarios de Limeira e Regido, do Sindicato
dos Empregados em Condominios de Limeira e
Regido, do Sindicato dos Vigilantes de Limeira e
Regido, do Sindicato dos Bares e Restaurantes de
Limeira e Regido, do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Joias de Limeira, do Sindicato dos
Trabalhadores no Vestuario de Limeira, do
Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio de Americana e Regido, do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias do Papel de
Limeira e Regido, e do Sindicato dos Guardas Civis
Municipais de Limeira.

Apds Encontro, FST vai a CAmara e ao
Senado contra Reforma Trabalhista

O FST (Férum Sindical dos Trabalhadores),
entidade que congrega 22 Confederagdes
nacionais, centenas de federages e milhares de
sindicatos, realizou em novembro, no Hotel
Nacional, em Brasilia, o 12 Encontro Nacional do
“Movimento Resisténcia Por um Brasil Melhor!”

Durante o evento, que contou com a
presenca do presidente do Stial e vice-presidente
da CNTA (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e
Afins), Artur Bueno Junior, o Férum aprovou um
documento de avaliagdo das conseqliéncias da
implementac¢do da Reforma Trabalhista.

“Vamos as bases, mobilizar os trabalhadores
contra a aplica¢do de medidas que afrontem seus
direitos”, complementou Artur Bueno Junior.

O texto do documento defende agdes
sindicais, juridicas, politicas e de natureza
parlamentar, entre as quais se destacam a defesa
das atuais convengdes e acordos coletivos, agdes
nas primeiras instancias da Justica do Trabalho, e
intensificacdo do apoio a Projeto de Lei de
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Iniciativa Popular pararevogaralLei13.467/17.

SENADO E CAMARA

Em seguida, o coordenador do FST, Artur
Bueno de Camargo e outros dirigentes de
confederagbes nacionais de trabalhadores,
acompanhados pelo senador Paulo Paim,
entregaram ao presidente do Senado, Eunicio
Oliveira, o documento aprovado no encontro
(foto). O FST também foi recebido pelo presidente
da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia.

Durante a reunido que definiu a nova gestdo da USTL, os sindicalistas fincaram posi¢do sobre
um projeto politico para os trabalhadores em 2018, além da critica frontal ao projeto de lei
municipal, de autoria do vereador Wagner Barbosa, que expande o horario de funcionamento das
empresas no municipio. A continuidade do investimento em comunicagdo também foi citada.
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Movimento corre o Brasil por assinaturas
para projeto de iniciativa popular

O “Movimento Resisténcia Por um
Brasil Melhor!” Esteve em diversas cidades
do Brasil, coletando assinaturas para a
elaboragdo de um projeto de iniciativa
popular contra a Lei 13.467/17, a Reforma
Trabalhista.

Roraima, Teresina e Porto Alegre foram
alguns dos municipios visitados. A iniciativa
necessita 1,5 milhdo de assinaturas, sendo
que cerca de metade delas ja foram
obtidas. Na imagem ao lado, o presidente
do Stial e vice-presidente da CNTA, Artur
Bueno Junior, durante ato em Porto Alegre.

”Continuamos coletando assinaturas: é
sé comparecer a sede do Stial, trazendo o
numero do titulo de eleitor”, finalizou ele.
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