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Sindicatos criam Frente contra reformas de Temer

Representantes de 21 entidades, idade minima de 65 anos para a
a maior parte formada por sindicatos aposentadoria, e a obrigatoriedade TRIBUNA LIVRE DA CAMARA
de Limeira, criaram em fevereiro a de 49 anos de contribuicido para | . B4
Frente Municipal em Defesa dos receber salario integral. J4 na Reforma \ : ; T
Direitos Previdenciarios, Trabalhistas Trabalhista, os problemas s3o a :
e Sociais. jornada de trabalho de 12 horas
O objetivo é trazer para o ambito diarias, e a prevaléncia do negociado
local o combate as reformas sobre o legislado, que podem retirar
Previdencidria e Trabalhista do direitos sagrados da legislagdo
governo Temer. “Ndo adianta as trabalhista.
entidades brigarem somente em
Brasilia. £ na base eleitoral dos TRIBUNA
deputados e senadores que Janior ocupou a Tribuna Livre da
precisamos deixar clara a nossa Cidmara de Limeira em 20 de
insatisfacdo”, apontou o presidente fevereiro. “Pontuei os tdpicos
da CNTA (Confederagdo Nacional dos danosos das medidas.
Trabalhadores nas Industrias de Articularemos uma mogdo
Alimentagdo), Artur Bueno de de repudio, junto aos Fazem parte da Frente
Camargo. vereadores, contra as
O grupo planeja manifestacdes propostas do governo”, Sindicato dos Trab. na Alimentacéo de Limeira
publicas, e ja ocupou a Tribuna da explicou Junior. Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Limeira
Camara Municipal. “Nosso préximo Tl (72 Vo= Tl E B [l S EYM - Sindicato dos Trabalhadores na Construicao de Limeira
passo pode ser um protesto em frente (oIl S - IV T ERRVI-TE-FTe [oY - Ml Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Limeira
a0 INSS (Instituto Nacional de Seguro RS- RO A - I WA M Sindicato dos Trabalhadores em Bares de Limeira
Social) de Limeira”, apontou presidente da Comissdo de  ERSTRTEER VI el =
presidente do Stial (Sindicato dos Direitos Humanos. O
Trabalhadores nas Industrias de Plendrio da Casa ficou lotado
Alimentagcdo de Limeira e Regido), de sindicalistas,
Artur Bueno Junior. trabalhadores e
No caso da Reforma aposentados, interessados
Previdenciaria, a critica da Frente é a no debate sobre as reformas.

Sindicato de Empreg. de Ag. Auténomos de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores no Vestuario de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores no Papel de Limeira

Sindicato dos Guardas Civis Municipais de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores Quimicos de Americana

Sindicato do Transporte Coletivo de Limeira

Sindicato dos Bancarios de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores da Joia de Limeira

~

Confederagdo Nacional dos Trab. na Alimentagdo

i
Federagdo dos Trabalhadores do Papel de SP

Federagdo dos Trab. da Construcéo Civil de SP
Federagdo dos dos Trabalhadores no Vestuario de SP
Associagdo dos Aposentados de Limeira
Unido Sindical dos Trabalhadores de Limeira

'~ Férum Sindical dos Trabalhadores
FOTO DA FORMACAO DA FRENTE,
EM 3 DE FEVEREIRO, NA SEDE DO STIAL

o Cortar pontos de distribuicao de
Associado é orientado o e "
sobre FGTS inativo remédios prejudica a populacao
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Trabalhadores da Dohler
tém aumento na PLR
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PALAVRA DO PRESIDENTE
Taxar as grandes fortunas

Em tempos de
crise, e de avango
do governo
federal sobre os
direitos dos
trabalhadores, é
importante voltar
ao tema da
desigualdade
social brasileira, até para mostrar que
outras formas sdo possiveis para se resolver
o problema. Por que nao taxar as grandes
fortunas, por exemplo? Elas poderiam
financiar nosso déficit fiscal.

De acordo com relatério da ong Oxfam,
a fortuna dos seis homens mais ricos do
Brasil é equivalente a soma dos dividendos
de toda a metade mais pobre da populagdo
do pais, ou seja, mais de 100 milhGes de
brasileiros. E muita desigualdade.

Sdo eles, os milionarios: Jorge Paulo
Lemann, Marcel Hermann Telles e Carlos
Alberto Secupira (sécios da Ambev e donos

das marcas Budweiser, Burger King e Heinz),
Joseph Safra (dono do banco Safra),
Eduardo Saverin (co-fundador do Facebook)
e Jodo Roberto Marinho (herdeiro do grupo
Globo). Ao focar na restricdo maior a
aposentadorias e pensdes, o governo
federal parece estar a mando daqueles que
acumulam enormes e intocdveis riquezas.

Quando promete ataques profundos as
ja precdrias condigOes de vida do brasileiro
— como a destruicdo dos direitos
trabalhistas e o aumento de tempo para
aposentadoria—, sé deixa aos trabalhadores
eapopulacdoaalternativade lutar.

Taxa¢do das grandes fortunas: é uma
das alternativas apresentadas pelo
movimento sindical para sanar nosso déficit
fiscal, e colocar as contas do pais em dia.
Uma solugdo bastante pertinente, diante de
um cendrio de desigualdade tremenda no
Brasil, onde ha acumulo de riquezas,
concentradas na mao de poucos. Um tema
Obvio, mas que nem sequer é mencionado
por este governo.

Associado tira davidas sobre
conta inativa de FGTS

A Caixa EconOmica
Federal liberou, em
fevereiro, o calendario de
pagamento do saldo de
contas inativas do FGTS. E
dinheiro parado do
trabalhador que ja pediu
demissdao, ou que foi
demitido por justa causa.

O Stial esclarece duvidas
sobre o assunto, e consulta
o saldo dos companheiros na sede da
entidade.

Para muitos, é importante o
atendimento presencial para
esclarecer as informacgGes. Elas dizem
respeito a toda a vida profissional do
trabalhador, e se o companheiro for da
categoria da Alimentagdo, o sindicato
poderd levantar possiveis

0 che PAEr

Calendario de saque das cortas inativas do FGTS

Abertura do calendaio

Trabalradorss nescidos
Jarain & Fevenio
Maro, Abil & Mak

Jurib, hulho & Agosto
Satemibro. Outubro & Hovembro
Dezembre

10 e Ayl
12 de Mak
168 de Junhe
14 e ulbva

incongruéncias e prestar orientagGes.
O atendimento é em horario

comercial, e basta levar os documentos

pessoais (CPF ou Carteira de Trabalho).

ENDERECO DO STIAL
RUA SIQUEIRA CAMPOQS, 96
CENTRO
TELEFONE 3441-8524

Na Agropalma, descontos caem ate 90%

Empregados da empresa Agropalma Somados, os valores representam R$ 131,83 a

obtiveram uma relevante conquista, apds mais, no salario dos trabalhadores”, apontou o
assembleia que encerrou dura negociagdo presidente do Stial, Artur Bueno Junior.
com a empresa realizada pelo Stial. Os

TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Para os cargos técnicos e administrativos,

descontos no holerite, relativos ao vale-
refeicdo e ao vale-transporte foram
reduzidos, no que se traduz em ganho de a redugdo dos descontos foi de 30% - estes
profissionais passardo a pagar, a partir de
fevereiro, R$ 46,08 de vale-refeicdo e RS 54,60

de vale-transporte. “Em tempos de crise, o

salario para o trabalhador.
Anteriormente, os empregados da
Agropalma tinham descontado no salario
RS 68,83 no caso do vale-refeicdo, e RS sindicato deve ter criatividade para ampliar os
78,00 no caso do vale transporte. Apods a beneficios dos trabalhadores, além da luta

assembleia, estes valores foram reduzidos salarial. No caso da Agropalma, valeu a

em mais de 90% para os que atuam em mobilizagdo da categoria”, finalizou o

cargos operacionais, caindo a R$ 5,00 para presidente do Stial.
PREVIDENCIA

Em fevereiro, a diretoria do Stial esteve na Agropalma, para uma conscientizagao

o caso do vale-refeicdo, e a RS 10,00 no

ECONOMIA MENSAL DE R$ 131,83
PARA CARGOS OPERACIONAIS

caso dovale-transporte.

“E uma economia mensal de RS 63,83 sobre as reformas Trabalhista e da Previdéncia. A agdo faz parte da Frente Municipal

ho primeiro vale e de R$ 68,00 no segundo. em Defesa dos Direitos Previdencidrios, Trabalhistas e Sociais. “A comunicagdo com os

VALE-REFEICAQ E VALE-TRANSPORTE

ECONOMIA MENSAL DE R$ 100,68

k companheiros tem de ser direta, na porta das fabricas”, apontou o presidente Junior.
AQS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
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DIREITOS E LUTA SINDICAL

Trabalhadores da Dohler obtém PLR maior

Empregados da unidade da Dohler de Limeira
receberam uma PLR (Participa¢do nos Lucros e
Resultados) maior este ano. O valor, pago em
janeiro, foi de 85,68% do saldrio - o que
corresponde a 71,40 pontos atingidos, se
totalizar os 7 pontos individuais/auséncias.

“Em 2016, a empresa pagou uma PLR de
80,40% do salario, referente ao desempenho de
2015. O valor obtido este ano foi uma conquista
dos trabalhadores”, afirmou o diretor do Stial,
Joselito Inacio, que representou a entidade na

negociacdo comaempresa.

Além dos 85,68%, quem tem saldrio até RS
3.300,00 ainda recebeu RS 500 adicionais,

=

respeitando a proporcionalidade do tempo trabalhado, e

desde que tenham sido mais de 3 meses em 2016.

“Mais uma conquista, ja
PLR de 85,68% que este ano elevamos o
teto para aqueles que
recebem o adicional, de RS

do salario

processo.

Encontro no Cefs de Limeira
debate negociacoes e reformas

A diretoria do Stial participou,
em fevereiro, de uma reunido no
Cefs (Centro de Estudos e
Formagdo Sindical), de Limeira, que
debateu a preparagdo para as
negociacgoes salariaisde 2017.

O centro pertence a Fetiasp
(Federagdo dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentacdo de Sdo
Paulo), e o evento reuniu sindicatos
de trabalhadores, da categoria da
alimentagdo, de todo o Estado.
Durante o encontro, foram criadas "-\
secretarias especificas para
conduzir as negociagdes salariais.

Os sindicalistas também debateram as
reformas Previdenciaria e Trabalhista,
com participacdo do Diap (Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar),
da CNTA e do FST (Férum Sindical dos
Trabalhadores).

“O objetivo foi conscientizar sobre a
necessidade de debatermos as reformas
de forma local, onde esta a base eleitoral
dos parlamentares”, apontou Artur Bueno
Junior, presidente do Stial. Além dele,
participaram da reunido os diretores
Joselito Inacio, Luis Buck e José Moreira.

ASSEMBLEIA NA LUCATO, ONDE PLR TAMBEM FOI TEMA

3.000,00 para RS 3.300,00”, emendou o diretor.

Adirecdo do Stial agradece aos companheiros Daniele
Bacocina Silva e Edson Joaquim do Prado, que
compuseram a comissdo de negociacdo, e reforca a

importancia dos trabalhadores participarem deste

Na Lucato também
teve aumento

Trabalhadores da empresa Citricola Lucato,

de Limeira, obtiveram uma PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados) de RS 1.400,00 em
2017. A conquista foi oficializada em
assembleia com os empregados, realizada em

fevereiro pelos diretores do Stial.

“A luta pela PLR é uma constante da

entidade. Uma batalha cada vez mais dificil de

travar, em tempos de crise”, apontou o diretor

do Stial, Joselito Inacio. Naimagem ao lado, ele

esta acompanhado do diretor Cicero Costa.

R$ 1.400,00

A PLR tem sido uma questdo de honra para
o Stial, nas empresas da base.

PLR

Figue atento aos
convénios do Stial

CBI INGLES E INFORMATICA

Rua Carlos Gomes, 730, Centro

55% de desconto em todos os Cursos

SALAO VP GLAMOUR

Rua Bahia, 732, Vila Cristovam

10% de desconto nas dreas de beleza e estética

PSICOLOGAS
KARINA PINHEIRO E MARIA RITA LEMOS

Rua Visconde do Rio Branco, 673, SL. superior, Centro

30% de desconto nas sessoes

ESTACIONAMENTO
BROTHER GALPAO

Rua Siqueira Campos, 133, Centro

R$ 2,50/hora, d nal leta de carro

FAAL

Av. Eng. Antonio Eugenio Lucatto, 2.515, VI. Camargo
10% de desconto na Graduagdo

E 20% na P6s Graduagdo

FAC

Rua Clarino Peixoto de Oliveira, 280, Maria B. Modeneis
10% a 20% de desconto na Graduagdo

E 10% na Pés Graduagdo
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Stial publica Nota de Repudio contra o fechamento de
Pontos de Distribuicao de Medicamentos

O Stial (Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de Limeira e Regido) vem a
publico mostrar seu repudio contra a medida do
prefeito Mdrio Botion, que vai reduzir de 32 para 17
os pontos de distribuicdo de medicamento na rede
publica de satde do municipio a partir de 12 de abril.

Para a entidade, a iniciativa pune os pacientes
que residem proximo aos pontos de distribuicdo a
serem fechados. Os da zona rural, por exemplo, teréio
de se deslocar a drea urbana para adquirirem
medicamentos.

Ndo se justifica uma economia com base no
prejuizo da populagdo, e ndo se justifica uma redugéo
de pontos de distribuicdo com base no descontrole da
entrada e saida de medicamentos. Ora, o controle
informatizado, anunciado por esta administragdo,
ndo pode se estender as 32 unidades?

A idéia de gente que estaria adquirindo mais
medicamentos, no sentido de armazend-los, foi
utilizada como justificativa para a redugdo. A
questdo retorna - o controle de um sistema
informatizado ndo poderia abranger os 32 pontos
originais?

Ja se o tema é a precariedade da atual situagGo
destes 32 pontos, a I6gica deveria ser a inversa da
medida proposta. Equipar estes locais, todos os 32, é
o que se espera da administragdo publica. Ndo fechar
ereduzir.

Em defesa da populagdo, o Stial clama ao prefeito
para que reveja sua posigdo.

Artur Bueno Junior - Presidente do Stial

i GAZETA DE LIMEIRA

Multas, passe estudante e horario das creches:

Atendendo a mobilizagdo da sociedade, e
em especial da USTL, o prefeito Mdrio Botion
publicou, em janeiro, um decreto anulando as
multas aplicadas no radar da Avenida
Gumercindo Araujo, entre os dias 21 de outubro
e 29dedezembro de 2016.

Neste periodo (durante administragdo do
ex-prefeito Paulo Hadich), a velocidade do local
foireduzidaa40km/h.

A informacdo sobre o decreto foi
transmitida no mesmo dia pelo programa A
Hora do Trabalhador, parceria da USTL com a
Radio Educadora. A Unido Sindical agradece a

Prefeitura atende sindicato e UTSL

sensibilidade do prefeito, e parabeniza os
trabalhadores que buscaram a entidade - fomos
0s primeiros a nos posicionar sobre o tema.

CRECHES E PASSE ESTUDANTE

Botion também reverteu a equivocada
medida que reduzia o horario de atendimento
das creches, e outra atitude nociva do governo
anterior, que restringia a distribui¢do do passe
estudante apenas aqueles que estivessem no
caminho da escola. A USTL se manifestou sobre
ambos os temas, sempre em defesa do
trabalhador.

Botion promete retomada Comissao Municipal do Emprego

Sindicatos ligados a USTL, além de outras entidades como o
Sindicatos dos Trabalhadores em Postos de Combustiveis de
Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Limeira e a
Associacdo dos Aposentados reuniram-se, em fevereiro, com o
prefeito Mdrio Botion. Eles pediram a reativa¢do da Comissdo
Municipal do Emprego, instancia que reune trabalhadores,
empresarios e Poder Publico, na busca pela geragdo de empregos
no municipio.

Entre os trabalhos do 6rgdo, estd a escolha dos cursos de
capacitagdo a serem implantados no municipio. “S6 assim
saberemos as areas onde o mercado de trabalho mais necessita
de profissionais”, apontou o presidente do Stial , Artur Bueno
Junior.

Uma parceria com a Unicamp e o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sociais), para identificar o
foco dos cursos profissionalizantes, foi citada. Botion prometeu
fazer a convocagdo dos membros da comissdo.

PDE

O grupo também foi cobrar do prefeito a continuidade do PDE
(Programa de Desenvolvimento Empresarial), outra instancia
compartilhada entre trabalhadores, empresarios e prefeitura,
focada no fomento da atividade industrial, comercial, agricola e
de servigos. “Sem empresas ndo ha empregos”, finalizou Junior.




